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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

Balvu sakumskola ir Balvu novada pasvaldibas izglitibas pirma posma (1.-6.klase) izglitibas iestade, kas Tsteno divas izglitibas programmas:

e pamatizglitibas pirma posma programma (kods 11011111),

e specialas pamatizglitibas pirma posma programma izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem ( kods 11015611).
Izglttibas iestades misija
Balvu sakumskola - skola, kura més - skoléni, skolotaji un vecaki, vecvecaki, sabiedriba - macamies viens no otra un kopigi, stradajot komanda, nonakam pie
izvirzita mérka, apzinoties, ka atbildiba ir katra sirdsapzina, es atbildu par veiktajiem darbiem, par iecerém, par cilvékiem, kuri man uzticas; ja tajos ir ielikta sirds,
tad viss veicas, un ir liels gods dzivot un stradat péc labakas sirdsapzinas. Un lidzas ir piederiba, ko var nosaukt vienkar§aka varda- savas gimenes, sava kolektiva,
savas skolas, dzimtas vietas, savas zemes milestiba. Paveicot kaut vai sikako darbinu, kas vairo prieku sev un citiem, mes esam gan atbildigi, gan patriotiski, un tas
ir arT miisu katra gods.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo
Balvu sakumskola - ta nav tikai majiga un sirdij tuva €ka, ta ir drosibas sajiita, kuru papildina savéjo dvesele, pozitiva nostaja, radoss skatfjums, virziba uz visu
jauno un progresivo; vieta, kur atbalsta uzdrikstéSanos un jaunus meklgjumus, uz kuru nakam ar prieku.
Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida - sadarbiba, atbildiba, piederiba.

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglttojamo skaits
Nosaukums Kods Isteno$anas vietas adrese Uzsakot mactbu NO_SlédZOt Programmfls
gadu macibu gadu absolventi
Pamatizglitibas pirma posma programma 11011111 Partizanu iela 16, Balvi, 449 452 71
Balvu novads, LV-4501
Specialas pamatizglitibas pirma posma programma 11015611 Partizanu iela 16, Balvi, 7 7 -
izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem Balvu novads, LV-4501




1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izglitojamo skaits Programmas apguves partrauksSanas iemesls
Turpina programmas apguvi cita izglitibas
Dzivesvietas maina Cits iemesls iestade
11011111 7 X X
11015611 1 X X
1.3. IntereSu izglitibas programmas
Joma Nosaukums Vecumposms Izglitojamo skaits

Kultarizglitiba Vokalais ansamblis 2.-4 klases 13
Vokalais ansamblis 5.-6.klases 13
Tautas deju kolektivs “Saulstarini” 1 .klases 18
Tautas deju kolektivs “Saulstarini” 2.-3 klases 46
Tautas deju kolektivs “Saulstarini” 4.-6 klases 30
Veiklie pirkstini 1.-3 klases 29
Sports Visparégja fiziska sagatavotiba 1.klases 13
Visparéja fiziska sagatavotiba 2.-3.klases 33
Vispargja fiziska sagatavotiba 4.-6 klases 47
Dambretes pulcin$ 1.-2 klases 20
Dambretes pulcing 3.-4 klases 13




Dambretes pulcin$ 5.-6.klases 13
STEM Kokapstrade 4.-6.klases 23
Robotikas pulcins “Konstrué un programme” 1 klases 47
Robotikas pulcins “Konstru€ un programme” 2.-3 klases 70
Robotika 4.-6 klases 20
1.4.Pedagogu nodroSinajums un raksturojums
Informacija Apjoms Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits, nosledzot

2024.2025.m.0. Skaits 50, ieskaitot 1 pedagogu bérna kopSanas atvalinajuma
Ilgstosas vakances izglitibas iestade _. i Ce
(vairak ka 1 ménesi) Slodze Darba nespgjas lapas laika pedagogi tiek aizvietoti

Psihologs - 0.9 likmes (valsts finansgjums)

3 logopedi - 1.8 likmes (valsts finans€jums)

Specialais pedagogs - 0.2 likmes (valsts finans€jums)
gt 03 e bt i)
personals izglitibas iestadé macibu gada Slodze Peaagos p J

beigas

Bibliotekars - 0.7 likmes (valsts finansgjums)
Karjeras konsultants - 0.1 likme (valsts finans€jums)

2 pedagoga paligi -1 likme (ESF projekts "Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai"
(projekts Nr. 8.3.2.2/16/1/001) — 01.01.2025.-30.05.2025.




2.1zgltibas iestades prioritarie merki
2.1. 2024./2025.macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati

Sasniegtie rezultati (tiek papildinati ar

Prioritarie merki | opciju noradit kvalitativos un kvantitativos No.r a(?e . Komentari par izpildi
’ _ par izpildi
meérkus)

Kvalitativie: Aktualizeta ,,Izglitojamo macibu sasniegumu verteSanas kartiba” atbilstosi
Paaugstinot 1. lestades pedagogu un likumisko parstavju pilnveidotajai veértéSanas pieejai, visas merkgrupas iepazistinatas.
pedagogu, apzinata lidzatbildiba vérsta uz b&rncentrétu Saskana ar pilnveidoto pieeju macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba pirms
izglitojamo un pieeju izglitojama attisttbas un maciSanas izglitojamo ziemas brivdienam 1.-3.klaSu izglitojamie sanéma sekmju
izglitojamo sekméSanai. izrakstu papira formata, taja atspoguloti izglitojama formativas vertéSanas
likumisko 2. Vienota izpratne par pilnveidotas (procentos) un summativas vertésanas (apguves [imenos) rezultati. 4.-6.klases
parstavju vertesanas pieejas vadliijam un principiem. pedagogi katra macibu priekSmeta izlika starpizvert§jumu par 1.semestri e-
l1dzatbildibu, 3. Izglitojamo macibu sasniegumu klase.
pilnveidot uzlaboSana, rezultatu apkopoSana, analize. Macibu gada beigas 1.-3.klas@s izglitojamie sanéma liecibu, kura gada laika
izglitojamo 4. Macibu stundas efektivitates apgitas prasmes tiek vertétas, izmantojot [imenu aprakstus — sacis apgiit (S),
snieguma paaugstinasana. turpina apgit (T), apguvis (A), apguvis padzilinati (P).
vertéSanas sisttmu | 5. Fiziski un emocionali droSas, attistoSas, 4.-6.klases tika izlikts gada vert&jums visos macibu priekSmetos.
katra izglitojama labbutigas un ieklaujoSas vides nodrosinasana, Tris reizes macibu gada tika veikta specialas izglitibas programmas un
izaugsmi un izmantojot izglitibas iestades, paSvaldibas un .. izglitojamo, kuriem noteikti izglitibas iestades atbalsta pasakumi, individualo
labbiitibu ESF resursus. Da.lejl izglitibas programmas apguves planu parskatiSana un analize kopa ar
veicino§d macibu | Kvantitativie: sasniegts | [ikymiskajiem parstavijiem, ka laika sniegta padzilinata informacija par

procesa.

1. Aktualizéta ,»lzglttojamo macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba”  atbilstosi
pilnveidotajai  veért€Sanas  pieejai, visas

mérkgrupas ir iepazistinatas un to zina, ko
apliecina vismaz 75% aptaujato izglitojamo,
likumisko parstavju un 100% pedagogu.

2. Nodrosinatas  skoléncentrétas  macibu
stundas,  diferenciacija,  starppriekSmetu
saikne, pasvadits macibu process, akcenttas

tekstpratibas prasmes un dazadas teksta
lasiSanas strat€gijas, integrétas izglitibas
iestades vértibas un Kkarjeras izglitibas

elementi, izmantotas modernas tehnologijas,
par ko liecina vismaz 85-100% veroto macibu

izglitojamo sasniegumiem.

Vismaz vienreiz gada organizétas individualas tikSanas ar likumiskajiem
parstavjiem par izglitojamo sekmeém.

Izglitibas iestades iek$€ja monitoringa dati liecina, ka skoleéncentrétas
macibu stundas vérojamas - 98%, starpprickSmetu saikne - 72%, pasvadits
macibu process - 74%, akcentétas tekstpratibas prasmes un dazadas teksta
lasiSanas stratégijas - 94%, integrétas izglitibas iestades vértibas - 66%,
integréti karjeras izglitibas elementi - 80%, izmantotas modernas
tehnologijas - 82% véroto macibu stundu.

53.38% izglitojamo (1.-6.klases) ikdienas macibu sasniegumi ir optimala
[imen.

Salidzinajuma ar 2023./2024.m.g. 3.klasés novada monitoringa darba
latviesu valoda -7.32%, matematika -3.02%, 6.klas€s novada monitoringa
darba latvieSu valoda -0.84%, matematika +13.66%.




stundu.

3. Vairak ka 60% izglitojamo
macibu sasniegumi ir optimala [imeni.
4. Par 5% pieaugusi izglitojamo rezultati
izglitibas iestades vai Balvu novada Izglitibas
parvaldes organizétajos monitoringa darbos.

5. Ne mazak ka 65% aptaujato pedagogu,
izglitojamo un vecaku apliecina, ka izglitibas
iestades sniegtie pakalpojumi ir pieejami un
kvalitativi.

6. Aptaujas/ iek§€ja monitoringa dati liecina,
ka vismaz 75% izglitojamo izglitibas iestade

ikdienas

jiitas labi.
Auﬁzu.lat . {(vz%lltatlwe: o olitth estad arth Aptaujas dati liecina, ka 78.9 % izglitojamo zina izglitibas iestades vértibas.
128 lt.oje.lm_ajos ' §te_110ta 128 1tbas 1e§ta ©s ,Veft_l s Perspektivo liecibu datu apkopojums liecina, ka 2. semestr1 78.6%
pasdisciplinas audzinasanas tikumu, karjeras izglitibas

prasmes, izpratni
par pienakumiem
un tiesibam,
sekmét to
ievérosanu un
veselibu veicinosu
un drosu
paradumu
izkopsanu.

sasaiste ar macibu saturu.

2. lIzglttojamie ir izpratuSi un akceptejusi
ieksgjas  kartibas  noteikumos  ietvertas
saskarsmes kultiiras normas, savas tiesibas un
pienakumus, kas veicina motivétu macisanos
un nodrosina spgjam atbilstoSus sasniedzamos
rezultatus.

3. Drosas vides wuzlaboSana iestades
darbiniekiem un izglitojamajiem fiziskas un
mentalas veselibas sekmesanai.

4. Preventivo pasakumu TistenoSana par
fizisku un emocionalu vardarbibu un
atbildibu par atkaribas vielam, to lietosanu, un
par atbildibu par drosibu interneta.

5. lIzglitojamo pasdisciplinas un
paSiniciativas veicinaSana radit droSu un
draudzigu vidi izglitibas iestade (iesaistiSanas
izglitibas  iestades  vides  sakartoSana,
uzlabosana).

6. Daliba KiVas programma - profilakses un
intervences programma bulinga izplatibas

Dalgji
sasniegts

izglitojamo atzist, ka ievéro izglitibas iestades iek$gjas kartibas un drosibas
noteikumus (tas ir neliels samazinajums, salidzinot ar 1. semestri, kad S$is
raditajs bija 82%).
Izglitibas iestades ieks€ja monitoringa dati liecina, ka 82.61% ve@roto stundu
un dalgji 17.39% veroto stundu 1. semestr, 88% veroto stundu un dalgji 12%
veroto stundu 2. semestrT izglitojamie ievéro ieksgjas kartibas noteikumus.
Aptaujas dati liecina, ka

o drosi izglitibas iestade jutas 72.4% izglitojamo,

o 81.4% izglitojamo zina, ka rikoties, kad ir gritibas vai problémas,

problémsituacijas
e 85.5% izglitojamo, likumisko parstavju un pedagogu atzist
preventivo pasakumu noderigumu.

Notikusas biedribas «Papardes zieds» atkaribu profilakses nodarbibas 5.-6.
klasu izglitojamajiem, iepaziSanas ar Valsts Probacijas darbu, izglitojoSas
nodarbibas 5.-6. klasu izglitojamajiem par personigo higienu, Balvu
Centralas bibliotekas specialistes nodarbibas par drosibu interneta, tieSsaistes
nodarbibas «Ja peldet, tad drosi 2025», VUGD specialistu nodarbibas 1.-
6.klasu izglitojamajiem «Biisim dro$i vasara!y .
Organizéti izglitibas iestades tradicionalie pasakumi, programmas “Latvijas
Skolas soma” pasakumi, rado$as darbnicas, profesiju konkursi un VIAA
organizeta “Karjeras nedela”.




mazinasanai izglitibas iestades vide.
Kvantitativie:

1. 100% izglitojamo zina izglitibas iestades
vertibas,  piedalas  izglitibas  iestades
simbolikas, vertibu, véstures, pasakumu, foto
sienas, kas veltita skolas 60 gadu jubilejai,
izveide.

2. lzglitojamie ievéro ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumus, par ko liecina vismaz
75% veroto stundu, un apliecina veidotas
vizualas atgadnes.

3. 75% izglitojamo atzist, ka izglitibas
iestadg jutas fiziski un emocionali drosi.

4. 80% izglitojamo, likumisko parstavju un
pedagogu atzist, ka preventivie pasakumi ir
noderigi un vertigi.

5. 100% visa izglitibas iestade iesaistas KiVa
programma, kura izglitojamie, pedagogi un
darbinieki pilnveido zinasanas par drosu vidi
ikdiena.

Organizétas aktivitates, kas saistitas ar izglitibas iestades jubileju (skolas
himnas konkurss, praktiskais darbs “Izrota savu zimuli!”, projektu nedgla
“Mes savai skolai” u.c.).

Organizetas izglitojamo paSparvaldes sapulces, iesaistot izglitojamos dazadu
pasakumu un aktivitasu organiz€$ana un vadiSana.

Macibu gadu uzsakot, tika organizéta adaptacijas diena “Atpakal skola.
Drosiba”, kuras ietvaros izglitojamie izzindja izglitibas iestades iek$gjas
kartibas noteikumus, tikas ar VUGD specialistiem.

Macibu gada ietvaros tika organizeti konkursi “Atbildigaka klase”,
“Radosaka klase”, “Kartigaka klase”, akcent&jot drosibas, veselibas, ieks€jas
kartibas un drosibas jautajumus un to nozimi.

Notika klasu iesaiste infografiku par ieks€jas kartibas un drosibas
noteikumiem izveid€ (drosibas noteikumi stundas, starpbrizos, biblioteka,
tualetgs, sporta gerbtuves, garderobé u.c. vietas). Infografikas tika izvietotas
pie attiecigas sienas skola.

Notika izglitibas iestades vadibas tikSanas ar izglitojamajiem klas€s, uzsverot
drosibas un labbiitibas vajadzibu izglitibas iestade.

6.klasu izglitojamajiem tika organizetas stundas par maciSanas motivaciju.
Klases iesaistijas izglitibas iestades organiz&tajos pasakumos, aktivitat€s un
konkursos visa macibu gada laika.

Klases organizeti saliedeSanas pasakumi (klases wvakari, ekskursijas,
pargajieni, meistardarbnicas, pasakumi kopa ar vecakiem u.c.)

Uzsakot 2025./2026.macibu gadu, izveidota foto siena “Labie darbi - skolai
60”.

Izglitibas iestade iesaistas KiVa programma, pilnveidojot zinasanas par
drosu vidi.

Macibu gada laika organizétas 3 Vecaku skolinas.




2.2.2025./2026. macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati (saskana ar Balvu sakumskolas attistibas planu 2025./2026.-

2027./2028.macibu gadam)

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Veidot ieklaujoSu, droSu un
atbalstoSu macibu vidi, kas
veicina katra izglitojama izaugsmi
un labklajibu, pilnveidojot macibu
procesa diferenciaciju un istenojot
efekttvu  macibu  sasniegumu
vertesanas sist€ému sadarbiba starp
pedagogiem, izglitojamajiem, un
vinu likumiskajiem parstavjiem,
ka arT iesaistoties dazada Itmena
projektos.

Kyvalitativie sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestade tiek radita emocionali drosa un ieklaujosa vide, kura katrs izglitojamais jutas pienemts, atbalstits un
noveértéts, veicinot vinu labsajiitu un nodrosinot vienlidzigu attieksmi.

Pedagogi pilnveido macibu darba formas un metodes, pielagojot tas izglitojamo individualajam sp&am un vajadzibam,
tadgjadi veicinot efektivu macisanos un sekmgjot katra izglitojama izaugsmi.

Visam iesaistitajam pusém — pedagogiem, izglitojamiem un likumiskajiem parstavjiem — ir skaidra un vienota izpratne par
macibu sasniegumu verteésanas principiem un kartibu, tostarp formativas vert€Sanas nozimi un pielietojumu.

Pedagogi un izglitibas iestades atbalsta personals efektivi sadarbojas ar likumiskajiem parstavjiem, lai savlaicigi un efektivi
risinatu izglitojamo problémsituacijas.

Izglitibas iestade nodro$ina plasu un daudzveidigu intereSu izglitibas programmu klastu, veicinot izglitojamo talantu
attistibu un iesaisti dazados izglitibas iestades, novada, regiona un valsts konkursos un pasakumos.

Pedagogi un izglitibas iestade nodroSina regularu likumisko parstavju informéSanu par izglitojamo sasniegumiem un
izaugsmi, izmantojot sekmju izrakstus e-klas€ un individualas sarunas.

Izglitojamie un pedagogi aktivi iesaistas vietgjo, nacionalo un starptautisko projektu TstenoSana, tadgjadi paplasinot
zinasanas, apgiistot jaunas prasmes, pilnveidojot sveSvalodu zinaSanas un attistot lideribas un sadarbibas kompetences.
Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

Vismaz reizi gada veiktads anketéSanas dati apliecina, ka 75% izglitojamo izprot, ka rikoties sociali emocionalas
problémsituacijas. Tegitie dati tiek analiz&ti un izmantoti pedagogiskas padomes sédes, lai pielagotu atbalsta pasakumus.
100% katra klasg, ieverojot klases kolektiva vajadzibas un vecumposma ipatnibas, tiek organizéti vismaz divi klases
saliedeésanas pasakumi macibu gada (klases vakari, ekskursijas, pargajieni u.tml.).

100% izglitojamo katra macibu gada sakuma un pirms katra planota pasakuma (ekskursijas, sporta sacensibas u.tml.) tiek
iepazistinati ar konkrétajam gadijjumam atbilstosam drosibas instruktazam.

Par vismaz 5% ir palielingjies to izglitojamo Tpatsvars, kuri anketas norada augstu fiziskas un emocionalas drosibas sajutu
izglitibas iestadg, salidzinot ar iepriek$gjo macibu gadu.

Tiek monitoréti 100% individuali gadijumi, kad kads izglitojamais tiek fiziski un/vai emocionali aizskarts, nodrosinot
efektivu reagéSanu un atbalstu.

Divas reizes gada tiek analiz&ti izglitojamo macibu sasniegumi, lai nodroSinatu savlaicigu atbalstu maciSanas meérku
sasniegSana.

100% pedagogu katra apgiistamaja t€ma skolvadibas sisttma E-klase atspogulo vismaz vienu formativo vert€§jumu




procentuali.

aktivitates un resursus.
e Vismaz 75% izglitojamo apmekl€ izglitibas iestades piedavatos pulcinus.

projekta.

o 80% pedagogu pielieto daudzveidigus diferenciacijas pan€mienus macibu procesa un izmanto stundas dazadus uzdevumus,

e Divas reizes macibu gada izglitojamie klasu audzinataju vadiba ir veikusi macibu sasniegumu pasanalizi.
e Macibu gada laika vismaz 25% izglitojamo un 50% pedagogu ir iesaistiti vismaz viena vietgja, nacionala vai starptautiska

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
Izpratnes paplaSinasana par izglitojamo pasparvaldes darbibu un tas nozimi.

Veidot  sabiedriba  izglitibas
iestades pozitivo telu, iedzivinot | e
macibu  procesa, arpusstundu | ¢
nodarbibas izglitojamo, pedagogu,
darbinicku un vecaku/likumisko | ¢
parstavju savstarpgjas attiecibas
izglitibas  iestades  vertibu-
sadarbiba.

un latgalisko identitati.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

(svetku koncerti, projekti).
e Par 5% palielinajusies izglitojamo iesaiste interesu pulcinos.

Pilsoniskas Iidzdalibas aktiviz€$ana un zinasanu pilnveidoSana par veseligu dzivesveidu, patriotismu, vertibam, tikumiem

Vienota izpratne par izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumiem visam iesaistitajam pusem.
e Izglitojamo jégpilna laika pavadiSana starp/péc macibu stundam, nodrosinot daudzveidigas iespgjas.
Izglitibas iestades tradiciju stiprinaSana un cienpilnas komunikacijas un sadarbibas prasmju veicinasana.

Vismaz 65% vecaku/likumisko parstavju iesaistas izglitibas iestades aktivitates un rikotajos pasakumos.

Organizgti vismaz 3 paSparvaldes pasakumi macibu gada, kas versti uz izglitojamo iesaistiSanu izglitibas iestades dzive.
Organizeti vismaz 3 pasakumi macibu gada, kas versti uz veseliga dzivesveida popularizésanu (sporta dienas, lekcijas).
Organizeti vismaz 3 pasakumi macibu gada, kas versti uz patriotisko audzinasanu un latgaliskas identitates stiprinasanu

2.3. AudzinaSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati trim attistibas plana gadiem

Macibu gads Planotie rezultati, izvértejums un rezultati

Prioritate/-es

2025./2026.m.g. | Skatit sadala - 2025./2026. macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati (saskana ar
Balvu sakumskolas attistibas planu 2025./2026.- 2027./2028.macibu gadam)

2026./2027.m.g. | Kvalitativie sasniedzamie rezultati: Nodroginat atbalstu macibu  un
e Macibu priekSmetu un klases audzinataja stundas macibu saturs tiek apgiits caur izglitibas iestades audzinadanas darba ikvienam

defingto vertibu — piederiba, sadarbiba, atbildiba — prizmu.

e Izglitojamo individuali emocionalas noturibas sekméSana.
emocionala noturiba.

e Drosas klases vides, ieklaujoSas izglitibas iestades kultiiras un ilgtspgjigas, atbalstoSas vietgjas
kopienas stiprinasana.

Sekméta izglitojamo individuali

izglitojamajam, veicinot atbildigas,
aktivas un brivas personibas attistibu,
nemot vera izglitojama individualas
spejas un intereses, akcent€jot




e Atbalsta personala, kas parzina izglitojamo emocionalas vajadzibas, pieejamiba.

e Pozitivu un cieppilnu izglitojamo savstarpgjo un izglitojamo- pedagogu/darbinieku attiecibu
sekméSana.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

e Par 5% samazinajies icksgjo kartibas noteikumu parkapSanas skaits salidzinajuma ar ieprieksgjo
macibu gadu.

e Dati par parkapumiem tiek ievakti un analiz&ti 1 reizi semestrT.

e Vismaz 75% stundu verojumos gada tiek dokument&ti piemeri par vertibu integraciju macibu
procesa.

e Saskana ar aptaujas datiem macibu gada laika par 3% palielindjies izglitojamo un vecaku
apmierinatibas raditajs par izglitibas iestades drosibu un ieklaujoso vidi.

iestades vertibu- atbildiba.

2027./2028.m.g.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

e Izglitojamo izpratnes par vertibam un tikumiem, atbildigu attieksmi un ricibu veicinasana.

e Audzinasanas darba iesaistito pusu (pedagogs - izglitojamais - gimene) sadarbibas, lidzdalibas un
lidzatbildibas macibu un audzinasanas joma veicinasana.

e Pedagogu kompetencu pilnveides un metodiska atbalsta audzinaSanas joma nodros§inasana.

e Piederibas apzinas savai izglitibas iestadei, novadam, regionam, valstij veicinaSana.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

e 95% izglitojamo, darbinieku, likumisko parstavju jutas piederigi izglitibas iestadei.

e Organizeti vismaz 2 kopigi pasakumi vai tikSanas gada, lai stiprinatu sadarbibu starp pedagogiem,
izglitojamajiem un gimeném (sporta diena, gimenes diena u.c.)

e Vismaz 75% pedagogu izmanto metodiskos materialus un atbalstu, kas pieejams audzinasanas joma.

e Organizeti vismaz 4 pasakumi gada, kas veltiti piederibas veicinasanai izglitibas iestadei, novadam,
regionam un valstij.

Organizet un Tstenot mérktiecigu un
pectecigu  audzinaSanas  darbu,
veicinat izglitojamo izpratni par
verttbam un tikumiem, bagatinot
izglitojamo kulttrvesturisko pieredzi
un stiprinot piederibu izglitibas
iestadei, Balvu novadam, Latgalei un
Latvijas valstij, akcent€jot izglitibas
iestades vertibu- piederiba.

3. Kriteriju izvertejums

3.1.Kritérijs “Maci$ana un macisanas”

PaSveértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu un klases stundu/ nodarbibu véroSana, pedagogiskas padomes sézu/ metodiskas
padomes sanaksmju protokolu analize.
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Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
Izglitibas  iestades izveidota | Izglitibas iestadeé izveidota sisteéma datu ieguvei par maciSanas Balstoties uz datu analizi, identificeét pedagogu
sisttema datu ieguvei par | un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei: katru semestri izglitibas | profesionalas kompetences pilnveides vajadzibas un
maci$anas un  macisanas | iestades vadiba veica pedagogu macibu stundu verosSanu, | piedavat mérktiecigas macibas vai seminarus, kas noverstu

kvalitati un tas pilnveidei.

konsultaciju, fakultativo nodarbibu, intereSu izglitibas pulcinu,
pagarinatas dienas grupas darba monitoringu. Izglitibas iestadé
izstradata vienota macibu stundas véerosanas lapa. Notika
pedagogu savstarpeja macibu stundu veérosana. Izglitibas iestade
izstradata vienota macibu stundas pasvertejuma lapa pedagogiem,
izstradati izglitojamo darba pasvért&§juma paraugi jeb perspektivas
liecibas, kur izglitojamie analiz&ja macibu sasniegumus, attieksmi
stundas, izmantojot snieguma ltmenu aprakstus.

konstatgtos trukumus vai stiprinatu noteiktas kompetences.

Aktivak izmantot izglitojamo paSveértgjuma datus, lai
iegiitu ieskatu vinu maciSanas pieredz€ un pielagotu macibu
procesu atbilstosi vinu vajadzibam.

Izglitibas procesa planosanas
un TstenoSanas efektivitate un
kvalitate.

Verotas pedagogu macibu stundas, konsultacijas, fakultativas
nodarbibas, intereSu izglitibas nodarbibas, veikts pagarinatas
dienas grupas darba monitorings saskana ar izstradato ieksgjas
kontroles planu, ar ko pedagogi iepazistinati macibu gada
sakuma.

Ar stundu verosanas un ieksgja monitoringa rezultatiem pedagogi
iepazistinati pedagogiskas padomes s&dgs.

Paplasinat atgriezeniskas saites sniegSanu pedagogiem,
nodrosinot ne tikai inform&Sanu par rezultatiem, bet ari
konstruktivu diskusiju, ieteikumus un individualu atbalstu.

Periodiski parskatit un, ja nepiecieSams, aktualizet
ieks€jas kontroles plana indikatorus, lai tie precizak
atspogulotu aktualas izglitibas tendences un izglitibas
iestades meérkus.

Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija
un personalizacija.

Saskana ar stundu vérosanas datiem:
e macibu procesa individualizacija - 1. semestr1 73.91%
verotajas stundas, 2. semestrt 72% verotajas stundas,
e macibu procesa diferenciacija - 1. semestr1 47.83%
verotajas stundas, 2. semestr1 64% verotajas stundas.
Pedagogi piedava dazadus uzdevumus atbilstosi izglitojamo
zinaSanu  Itmenim. Specialas  izglitibas  programmas
izglitojamajiem un izglitojamajiem, kam noteikti atbalsta
pasakumi, izstradati individualie izglitibas programmas apguves
plani. Atgriezeniska saite nav vairs tikai vert€§jums, pedagogi
sniedz ieteikumus izglitojama macibu snieguma uzlaboSanai.

Paplasinat pedagogu zinaSanas un prasmes par dazadam
personalizacjas, diferenciacijas un individualizacijas
stratégijam, lai nodroSinatu vél efektivaku pieeju katra
izglitojama vajadzibam.

Nodrosinat pedagogus
materialiem, tehnologijam un resursiem, kas
diferenciétas un individualiz&tas pieejas ievieSanu.

ar nepiecieSamajiem macibu
atbalsta

Izglitibas procesa TstenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas.

Sakara ar veselibas problemam un Balvu Ieklaujosas izglitibas
atbalsta centra ieteikumu 2.semestrT macibas majas organizetas

NepiecieSamibas gadijuma nodroS§inat pietiekamu
tehnologisko infrastruktiiru un atbalstu gan pedagogiem, gan
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5.c klases izglitojamajai.

izglitojamajiem efektivai attalinato macibu TstenoSanai.

Macibu sasniegumu veértéSanas
kartiba.

Visas meérkgrupas iepazistinatas ar
sasniegumu veértésanas kartibu”.

Aptaujas 80 % likumiskie parstavji atzina, ka vingu bérns/berni
saprot temata nosléguma parbaudes darbu vérté€Sanas
nosacijumus, un 85.5% izglitojamo atzina, ka temata parbaudes
darbu vert€Sanas nosacijumus saprot. Sanemot savu parbaudes
darba vertgjumu, 82.8% izglitojamie -o saprot, kas jadara, lai
nakamaja parbaudes darba sanemtu labaku vertgjumu. 100%
pedagogu ir izpratne par pilnveidotas vert€Sanas pieejas
vadlinijam un principiem. Izglitojamie Iidz katra meneSa
5.datumam sanéma sekmju izrakstu par ieprieksgjo laika periodu.

»lzglitojamo  macibu

Turpinat attistit formativas verteSanas daudzveidibu un
efektivitati, lai ta nodroSinatu nepartrauktu atbalstu macibu
procesa, nevis tikai summativu sasniegumu noverteésanu.

Veicinat izglitojamo aktivaku iesaistiSanos pasSvertesana
un vienaudzu verté€$ana, lai attistitu kritiskas domasanas un
pasrefleksijas prasmes.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamajiem.

Specialas pamatizglitibas programma individualie izglitibas
programmas apguves plani sastaditi un individuals atbalsts sniegts
7 izglitojamajiem.

Atbalsta pasakumi pieskirti un individualie
programmas apguves plani izveidoti 25 izglitojamajiem.
Tris reizes gada tika veikta specialas izglitibas programmas un
izglitojamo, kuriem noteikti atbalsta pasakumi, individualo
izglitibas programmas apguves planu parskatiSana un analize
kopa ar likumiskajiem parstavjiem, ka laika sniegta padzilinata
informacija par izglitojamo sasniegumiem.

2 pedagoga paligi (1 likme) ESF projekta "Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai" (projekts Nr. 8.3.2.2/16/1/001)

izglitibas

ietvaros  01.01.2025.-30.05.2025. vadija individualas/grupu
nodarbibas 1.-3 klasu izglitojamajiem, Ukrainas
civiliedzivotajiem.

NepiecieSams regulari izvertét sniegta individuala
atbalsta efektivitati un ietekmi uz izglitojamo macibu
sasniegumiem un vispargjo labklajibu.

Nodrosinat pedagogiem apmacibas un resursus darbam ar
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un tiem, kuriem
nepiecieSams individuals atbalsts, lai veicinatu ieklaujosu
izglitibu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

Izglitibas iestad€ ir izveidota sistéma macibu kvalitates monitoringam un individuala atbalsta sniegSanai. Lai turpinatu izaugsmi, ir svarigi padzilinati
izmantot apkopotos datus, lai precizi noteiktu pedagogu un izglitojamo attistibas vajadzibas un piedavatu meérktiecigu atbalstu. Jauzlabo atgriezeniskas saites
kvalitate un veért€Sanas metodes, veicinot formativo vérté€Sanu un aktivaku izglitojamo iesaisti pasvertésana. Ir svarigi nodrosinat individuala atbalsta ilgtsp&ju
un nepartraukti izvertet ta efektivitati, lai maksimali veicinatu ikviena izglitojama izaugsmi.

12




Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu vérosana 2024./2025.mac.g.:

Verotaju
Pedagogu, kurus vero, skaits/ skaits )
Merki Stundu/nodarbibu skaits procentuali no kopéja pedagogu izglitibas Arejo verotaju skaits
skaita iestades
ietvaros
Verotas 78 macibu priekSmetu
stundas.
a0 0
Ma@?‘f un Izlases veida novérotas: 1.00/0 pedagogu .. C . L _ .
audzinasanas - = _ (iznemot direktori, direktores vietnieci 2 (Izglitibas parvaldes parstavis un
. e 56 fakultativas nodarbibas, . a ey 4 - . ..
procesa kvalitates _ . audzinasanas darba, pedagogi bérna Makslas skolas direktores vietniece).
R e 195 konsultacijas, < o
izvertéSana . NS kopSanas atvalinajuma).
e 65 intereSu izglitibas
nodarbibas.

Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju
2024./2025.mac.g:

Salidzinot 1. un 2.semestra datus, var secinat, ka izglitibas iestadg ir loti labs pedagogiskas prakses limenis, jo 100% stundu tiek ievérota struktira,
prasmju pilnveidg, kas liecina par mérktiecigu darbu Sajas jomas.

Lai gan individualizacija ir augsta Itmeni (virs 70%), stundu veéroSanas dati norada uz samazinajumu izglitojamo sadarbiba paros/grupas un aktiva
iesaisté stundas. Tas liecina par nepiecieSamibu pastiprinati pieverst uzmanibu tadam macibu metodeém, kas veicina izglitojamo aktivu savstarpgjo
mijiedarbibu un nodrosina vienmérigu un pilnvertigu iesaisti macibu procesa.

Lai gan karjeras izglitibas elementu integréSana ir biitiski uzlabojusies (no 56.52% uz 80%), ir vérojams neliels samazinajums izglitibas iestades
vertibu integréSana un starppriekSmetu saiknes veidoSana. Tas norada uz nepiecieSamibu sistematiski pieverst uzmanibu $Im jomam, lai nodroSinatu
pilnvertigaku iestades vertibu iedzivinasanu ikdienas macibu darba, macibu satura saistibu ar realo dzivi, veicinatu kritisko domasanu un caurviju prasmju
attistibu.

3.2.Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

PasvertéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu/ nodarbibu veéroSana, VIIS datu izpéte.

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Pedagogiem Regulari tiek parskatita VIIS datu baze par pedagogu izglitibas un profesionalas Identificét konkretus trukstoSos kvalifikacijas
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nepiecieSamas izglitibas
un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam.

aspektus un izstradat merktiecigus atbalsta planus
pedagogiem to  apguvei  (parkvalifikacijas
programmas, profesionalas kompetences pilnveides
programmas).

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam
prasibam.

Regulari piedavata informacija par profesionalas kompetences pilnveides
programmam.

Sakumskolas posma pedagogi apmeklgja pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmu "Vertesana macisanas atbalstam sakumskolas posma".
Pedagogi apmeklgja profesionalas kompetences pilnveides programmas
»Neirografikas un tekstpratibas veicinaSanas saistiba ar skolénu motivacijas
attistibu”, kurus vadija iestades logop&de un socialais pedagogs K.Zigure.
Pedagogi, tehniskie darbinieki apmeklgja obligatos b&rnu tiesibu aizsardzibas
kursus.

Piedavat uz izglitibas iestades ieksgjiem datiem
balstitu (piem&ram, no macibu stundu vérojumiem)
profesionalas kompetences pilnveides programmu,
kas risinatu identificétas vajadzibas un veicinatu
inovativu  pedagogisko pieeju ievieSanu un
istenosanu izglitibas iestade.

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novertésanas kartiba
izglitibas iestade.

Aktualizéta ,Karttba par pedagogu darba slodzes IidzsvaroSanu Balvu
sakumskola”, kuras merkis ir radit vienotu pieeju pedagogu lidzsvarotas darba
slodzes nodro$inasanai, kas veicina pedagogiem iesp&u veidot atbalstosu,
radosu darba vidi, motiv€jot un novertgjot pedagogu ieguldijumu un entuziasmu,
pacietibu, paskontroli un empatiju.

Darba slodze nedela pedagogam macibu stundu vadiSanai ir Iidz 65
procentiem un citiem pienakumiem — ne mazak ka 35% no kopgjas darba slodzes
nedgla.

Nepartraukti parraudzit ,,Kartibas par pedagogu
darba slodzes lidzsvaroSanu Balvu sakumskola”
efektivitati prakse, lai nodroSinatu, ka sabalanséta
slodze veicina radoSu un atbalstoSu darba vidi.

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izglitibas
iestade.

Izglitibas iestadé ir izveidota, ieviesta un veiksmigi darbojas pedagogu
profesionalas darbibas pilnveides sistéma. Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide tiek planota (pieméram, audzinaSanas joma, ieklaujosa izglitiba,
digitala-aja pratiba u.c.) un parraudzita.

15.01.2025. izstradats Balvu sakumskolas pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides plans 2025./2026.m.g.-2027./2028.m.g., kura ieklauti nepiecieSamie
profesionalas kompetences pilnveides pasakumi:

e atbalsts pedagogiem macibu procesa organizéSana izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem,

pozitiva disciplinéSana klasvadiba,

darbs ar talantigajiem b&rniem,

sadarbiba ar vecakiem un gimeni,

macibu sasniegumu verté$ana sakumskolas posma,

komunikacijas meistaribas un efektivas vadibas metodes, vadibas procesi -

Regulari  izvertét pedagogu  profesionalas
darbibas pilnveides sist€mas efektivitati un ietekmi
uz pedagogu kompetencém un macibu procesa
kvalitati.
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slazdi un risinajumi - (stratégiska komunikacija, iek$&ja komunikacija, krizes
komunikacija, starpkulttiru komunikacija).

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

Ir izstradata sistéma pedagogu kvalifikacijas un profesionalas kompetences pilnveides nodrosinasanai, ka ari darba slodzes regulésanai. Turpmak ir
butiski atbalstit pedagogus trukstoSo kvalifikaciju apguve. Japiedalas profesionalas kompetences pilnveides programmas, lai tas efektivi risinatu konkrétas
vajadzibas un veicinatu inovativu pedagogisko pieeju ieviesanu. Svarigi nepartraukti parraudzit darba slodzes efektivitati, nodrosinot radosu vidi un regulari
izvertet profesionalas kompetences pilnveides sist€émas ietekmi uz pedagogu kompetenc€m un macibu kvalitati.

3.3. Kriterijs “Pieejamiba”

Pagvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: fiziskas vides izvertéjums (apskate), aptaujas anketu analize, pedagogiskas padomes sézu/
metodiskas padomes sanaksmju protokolu analize.

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
Izglitibas iestades Sakartotas telpas izglitojamajiem ar kustibu trauc€jumiem — klases telpa, Veikt regularu un visaptveroSu izglitibas
izpratne par faktoriem, | labiericibas, atbalsts pakapieniem. pieejamibas analizi, kas aptvertu ari digitalo

kuri ietekme izglitibas
pieejamibu.

Saremont&ta un nolakota sporta zales grida.

Nodota ekspluatacija cinu zale.

P&c remontiem sakartota ventilacijas iekarta sporta zalg.

Nodrosinati individualie macibu Iidzekli, ko perk izglitibas iestade
(pieméram, papirs, krasas, otas, plastilins, nosu burtnicas u.c.)

Nodrosinatas pusdienas un launags (48% no maksas sedz pasvaldiba).

pieejamibu, macibu materialus un komunikacijas
procesus.

Izglitibas vides
pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana
izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam.

Izglitibas iestad€ ir pieejams atbalsta personals — psihologs, socialais
pedagogs, logopédi, audiologop&ds, medmasa un specialais pedagogs. lestades
atbalsta personalam ir veiksmiga un koordingta sadarbiba ar Balvu Ieklaujosas
izglitibas atbalsta centru. lesp&ju robezas izglitojamajiem tiek piedavatas
pedagoga paliga/otra pedagoga nodarbibas, ari izglitojamajiem no Ukrainas.

Regulara daliba izglitibas iestazu, kas 1steno ieklaujosu izglitibu, pasakuma
“Kopa roku roka”.

Izstradati individualie izglitibas programmas apguves plani izglitojamajiem
specialas pamatizglitibas programma un izglitojamajiem, kuriem noteikti
iestades atbalsta pasakumi.

Turpinat  pilnveidot  atbalsta  personala
kompetences jaunako metoZu un pieeju joma
darbam ar dazada veida specialajam vajadzibam.

Izvertet  papildu  resursu  nodroSinaSana
(pieméram, specializéti macibu materiali,), lai
nodarbibas ar pedagogu paligu/otro pedagogu biitu
vel efektivakas.
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Izglitibas iestades
iespg&ju un piedavajuma
ietekme wuz iesp&jam
nodrosinat augstu
izglitibas kvalitati.

Saskana ar ,Kartibu par pedagogu darba slodzes lidzsvaroSanu Balvu
sakumskola”, palielinats konsultaciju skaits.
lestade pieejams plass interesu izglitibas klasts:
e tehniska jaunrade (robotikas pulcini, kokapstrade),
o kulttirizglitiba (vokalie ansambli, tautas dejas, dizains un tehnologijas),
e sports (dambrete, vispargja fiziska sagatavotiba).

Izvertét konsultaciju efektivitati izglitojamo
sasniegumu uzlabo$ana.
IntereSu  izglitibas  piedavajumu  veidot

inovativaku un atbilsto$aku aktualajam tendencém
un izglitojamo vajadzibam.

Izglitibas iestades riciba

priekslaicigas  macibu
partraukSanas risku
mazinasana.

Izglitibas iestade nav noverojama sisteémiska izglitojamo macibu
partraukSana pirma macibu gada laika péc macibu uzsaksanas un turpmakajos
gados.

Notiek aktiva sadarbiba ar Balvu novada Socialo parvaldi, lai novérstu
individualus gadijumus par macibu stundu kavésanu.

Notiek aktiva sadarbiba ar Balvu novada Socialo parvaldi, lai risinatu
individualus gadijumus, kas saistiti ar macibu stundu kav&jumiem.

Veikt mérktiecigu datu analizi par kav&jumiem
un riska faktoru identificeSanu.

Izglitibas iestades riciba,
izvertgjot
nepiecieSamibu licencet
specialas izglitibas
programmu.

Izglitibas iestade tiek Tstenota specialas pamatizglitibas
izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem (kods 11015611).

programma

Regulari  izveértét specialas  pamatizglitibas
programmas efektivitati, ietverot labas prakses
pieméru apguvi un jaunu pedagogisko metozu
ievieSanu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

Izglitibas iestade ir radijusi pieejamu fizisko vidi un nodroSina plasu atbalsta personala pieejamibu, ka arT sekmigi isteno specialas izglitibas programmu.
Biitiski pilnveidot atbalsta personala kompetences un nodrosinat specializétus resursus, lai vél efektivak palidz&tu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.
NepiecieSams izvertet konsultaciju un interesu izglitibas nodarbibu piedavajuma ietekmi uz izglitojamo sasniegumiem. Lai mazinatu macibu partraukSanas
riskus, javeic mérktieciga datu analize par kav@umiem, agrini identificgjot riska faktorus. Regulari jaizverté specialas pamatizglitibas programmas
izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem efektivitate.

3.4. Kriterijs “Vadibas profesionala kapacitate”

PasvertéSana izmantotas kvalitates verte€Sanas metodes: intervijas, situdciju analize, dokumentu analize.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades

Izglitibas iestades direktore parzina iestades darbibas tiesiskuma jautajumus un

Veikt regularu iek$&jo normativo aktu atjaunosanu
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vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas
iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot
tiesibu aktus.

nodro$ina to ievéroSanu. Izglitibas iestadé ir noteikta sisttma normativo aktu
izstrade, apsprieSana un pienemsana.
Direktore spg& pienemt pamatotus
uznemoties atbildibu par tiem.

lémumus, izveértgjot informaciju un

atbilstoSi realajai situacijai un izmainam ar€jos
normativajos aktos.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un
taktikam, prasme
pienemt lémumus un
uznemties atbildibu.

Izglitibas iestades direktorei ir zinaSanas un kompetences dazados komunikacijas
veidos veiksmigas izglitibas iestades parvaldibas nodrosinasanai un pozitiva
izglitibas iestades t€la veidosanai. Direktore prot sniegt konkr&tu un uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti saviem pedagogiem par profesionalas darbibas
jautdjumiem, gan sanemot pozitivu, gan uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti,
sasaistot to ar verttbam (sadarbiba, piederiba, atbildiba), kuras raksturigas
izglitibas iestadei, gan ar savam personigajam vertibam. Direktore spgj brivi
komunic&t par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestadei aktualajiem
jautajumiem.

Turpinat veikt profesionalo pilnveidi vadibas,
lideribas un efektivas komunikacijas stratégiju
apgusana, piedaloties profesionalas kompetences
pilnveides programmas vai lasot profesionalo
literatiiru, jauniegiitas zinaSanas un prasmes
izmantojot ikdienas darba.

Izglitibas iestades
vaditaja komunikacija.

Direktorei ir zinaSanas un kompetence stratégiskaja komunikacija, ieksgja
komunikacija, krizes komunikacija un starpkultiru komunikacija, izglitibas
iestade tiek nodrosinata laba parvaldiba. Direktore sp€ komunicét dazadas
auditorijas un situacijas, apzinati pielietojot savu komunikacijas kompetenci, lai
sasniegtu personigos un izglitibas iestades izvirzitos merkus. Direktores
viedoklis/runa ir mérktieciga, argumentéta un logiska. Direktore sp&j sniegt un
sanemt personaliz&tu atgriezenisko saiti.

Direktore ir uzsakusi veidot maciSanas organizacija kultiru izglitibas iestade,
vienlaikus sekmgjot visu iesaistito puSu labbitibu.

Turpinat izglitibas iestadeé veidot maciSanas
organizacija kultliru, sekmgjot visu iesaistito pusu
labbutibu.

Izglitibas iestades
vaditaja &tiskums.

Direktores darbiba ir &tiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu un respekte
izglitibas iestades definétas vertibas sadarbibai. Direktore prot cienpilni paust
savu redz€jumu arT gadijumos, kad nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan
publiskaja, gan ieksgja komunikacija. Direktore ir defingjusi arm personigas
vertibas (meérktieciba, atbildiba, problému risinasana) un rikojas saskana ar tam.
Direktore sava darba apvieno profesionalo un cilvécigo, atverta komunikacija un
pietate pret izglitibas iestades tradicijam vairo pedagogu, vecaku un izglitojamo
cienu un uzticésanos.

Ievérojot 22.08.2025. pienemto Balvu
sakumskolas &tikas kodeksu, turpinat veicinat
darba vidi, kura valda savstarpgja ciena, atklata un
efektiva komunikacija, uztic€Sanas un kolegiala
sadarbiba.

Izglitibas iestades
vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas

Direktore iesaistas izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates planosana, TstenoSana
un izvertésana. Direktore isteno savu darbibu izglitibas iestade, nemot veéra valsti
noteiktos izglitibas un/vai nozares politikas planoSanas dokumentus, ka ari

Turpinat  veidot visas darbinieku komandas
vienotu vertibu izpratni, veidojot izglitibas
iestades publisko t€lu, popularizgjot labas prakses
piem&rus un vairojot uztic€Sanos viet&ja kopiena.
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kvalitates, un/vai
nozares politikas
mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem.

popularize savas izglitibas iestades paveikto ka labas prakses pieméru.

Izglitibas iestades
vaditaja profesionala
kompetence
audzinaSanas, maciSanas
un macisanas
jautajumos.

Direktorei ir plasas zinaSanas un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un
maciSanas jautdjumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka ar1 vispusigas zinasanas
par pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitatém un pétjjumiem.

Organizet profesionalas kompetences pilnveides
programmu par parmainu stratégijam, akcentgjot
nepiecieSamibu péc paradigmas mainas izglitibas
sistema.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

Izglitibas iestades direktore apzinas nepiecieSamibu ieviest izglitibas iestade parmainas, saglabajot esosas tradicijas un labas prakses piemerus. Domajot par
izglitibas iestades ka organizacijas kultiiru, tiek nodroSinata saikne starp izglitibas iestades merkiem, attistibas planu un ikdienas darbibu. Regulari tiek

izverteti sasniegumi un veikti uzlabojumi, veicinatas inovativas pieejas macisana un audzinasana.

4. Dibinataja noteikto izglitibas kvalitates raditaju izpilde

Dibinataja noteikto sasniedzamo rezultatu izpildes analize (2022./2023.-2024./2025.m.g.)

Programma. Kvalitates raditajs Planotais rezultativais raditajs attistibas plano$anas perioda nosléguma
Pamatizglitibas Tris gadu laika par 5% PriekSmets 2021./2022.m.g. | 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./25.m.g.
programma (kods | pieaugusi izglitojamo Matematika, Iestades Novada
11011111) rezultati valsts parbaudes 3 klase 63.34% 63.36% monitoringa darbs | monitoringa darbs

darbos. 73.35 % 66.03%
Latviesu Iestades Novada
valoda, 3.klase | 67.59% 66.18% monitoringa darbs | monitoringa darbs
70.55% 67.53%
Matematika, Novada Novada
6.klase diagnosticgjosais monitoringa darbs
51.94% 39.55% darbs 48 35%
34.69%
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LatvieSu Novada Novada
valoda 6.klase o o diagnosticgjosais monitoringa darbs
75.67% 49.90% darbs 56.55%
57.39%
Dabaszinibas, Novada
6.klase 45.00% 51.29% diagnosticgjosais
darbs
41.99%
Anglu valoda, Novada
6.klase monitoringa darbs
66.72%

Macibu gada nosléguma | Katra macibu gada nosléguma 6.klaSu izglitojamajiem notiek grupu nodarbibas, ko vada socialais
80% 6.klaSu izglitojamo | pedagogs. Nodarbibu laika tiek runats par to, kas ir mérki, kapéc tos ir svarigi izvirzit un kadi soli ir
sniedz sava darba | javeic, lai tos sasniegtu.

novertejumu, izmanto | Visi sesto klaSu izglitojamie (100%) prot izvirzit viena gada, piecu gadu un desmit gadu mérkus.

Galvenie izglitojamo viena gada mérki ir pabeigt Balvu sakumskolu, labi macities, iestaties jauna skola,
doties celojuma ar gimeni, doties uz Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem, vasara atpusties.
Visvairak atbildes par piecu gadu mérkiem ir pabeigt vidusskolu, iestaties augstskola, atrast labu darbu,
izveidot savu biznesu, doties celojumos, nokartot autovaditaja apliecibu.

Sesto klaSu izglitojamie ka desmit gadu merki galvenokart izvirza iegit labi atmaksatu darbu vai izveidot
savu uznémumu, iegadaties labu automasSiu, iegadaties lielu, skaistu maju vai dzivokli, uzsverot, ka
veidos gimeni $aja laika un palidz€s saviem vecakiem finansiali.

paSveértgjumu, prot sniegt
atgriezenisko  saiti  par
macibu mérku sasniegSanu
un izteikties par macibu
mérku sasniegSanas
celiem/iespgjam.

Pedagogi ir sagatavojusi | Izglitojamie piedalas 100% Balvu novada organizgtajas macibu priekSmetu
izglitojamos dalibai vismaz | olimpiadés/sacensibas/konkursos.
95-100% no novada

organizetajam macibu

priekSmetu

olimpiadem/sacensibam/

konkursiem.

Vismaz 30% dalibnieku ir Izglitibas iestadei ir augsti sasniegumi olimpiadg€s, konkursos un sacensibas.

novada 2022.gada Balvu sakumskola ir iekluvusi mazo skolu reitinga starp 103 mazajam Latvijas skolam.
olimpiazu/sacensibu/konkurs | Giitie panakumi:

u laureati. 2022./23.m.g.- 44.68% izglitojamo,

2023./24.m.g.- 48.89% izglitojamo,
2024./25.m.g.- 47.01% izglitojamo
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ir novada olimpiazu/sacensibu/konkursu laureati.

NodroSinatas

skoléncentrétas macibu
stundas, diferenciacija,
starppriekSmetu saikne,

paSvadits macibu process,
par ko liecina vismaz 85-
100% veroto macibu stundu.

Ne tikai izglitibas iestades vadibas stundu veroSanas monitoringa dati, bet arT akreditacijas ekspertu
komisija 2023.gada atzina, ka pedagogi nem vera izglitojamo maciSanas vajadzibas (laiku, atgadnes,
izglitibas vides iekartojumu u.tml.). 80% no ar&jo ekspertu veérotajam macibu stundam tika veikta macibu
un audzinasanas procesa diferenciacija, verojama starppriekSmetu saikne. Izglitibas iestade izglitibas
process pamata ir izglitojamo centréts. [zglitojamo slodze ir sabalanséta.

Ikdienas macibu procesa tiek pieversta pastiprinata uzmaniba tekstpratibas attistiSanai.

(Tas pats attiecas uz specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar mdcisands traucéjumiem
(kods 11015611)).

Vairak ka 65% izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumi
ir optimala Itmeni.

Izglitibas iestadg ir izstradata ,,Kvalitates sistema izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu kapinasanai”.
2022./2023.m.g.- 60% izglitojamo (1.-6.klases),

2023./2024.m.g.- 54.6% izglitojamo (1.-6.klases),

2024./2025.m.g.- 53.38% izglitojamo (1.-6.klases)

ikdienas macibu sasniegumi ir optimala liment.

Ne mazak ka 65% aptaujato
pedagogu, izglitojamo un
vecaku apliecina, ka iestades
sniegtiec  pakalpojumi  ir
pieejami un kvalitativi.

Aptaujas dati liecina, ka ar izglitibas iestades sniegtajiem pakalpojumiem apmierinati (tie ir pieejami un
kvalitativi):

2022./2023.m.g.- 70% aptaujato izglitojamo, pedagogu, likumisko parstavju,

2023./2024.m.g.- 75% aptaujato izglitojamo, pedagogu, likumisko parstavju,

2024./2025.m.g.- 78% aptaujato izglitojamo, pedagogu, likumisko parstavju.

(Tas pats attiecas uz specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar macisands traucejumiem
(kods 11015611)).

Macibu procesa meérktiecigi
un atbilsto$§1 macibu stundu

Izglitibas iestades vadibas stundu véroSanas monitoringa dati liecina, ka informacijas tehnologijas tiek
lietotas:

mérl’(lm tiek izmantotas 2022/2023mg- 83.3 % véroto Stundu,

modernas tehnologijas, par | 2023./2024.m.g.- 100% véroto stundu,

ko liecina 75% veroto | 2024./2025.m.g.- 77% veroto stundu.

macibu stundu. (Tas pats attiecas uz specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar mdacisands traucejumiem
(kods 11015611)).

1.klases pedagogi, | Aptaujas dati liecina, ka pamatizglitibas apguvei labi vai loti labi sagatavoti:

anketéSana atzist, ka 90%
izglitojamo ir labi vai loti
labi sagatavoti
pamatizglitibas apguvei un
izglitojamo socialas iemanas
un paSapkalpoSanas prasmes

2022./2023.m.g.- 84.32% izglitojamo,
2023./2024.m.g.- 84.09% izglitojamo,
2024./2025.m.g.- 80% izglitojamo.
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prasibam.

ir atbilstoSas macibu procesa

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums

Projekta 1ss apraksts

Nacionala Veselibu veicinoSo skolu tikls

Notiku$i Slimibu profilakses un kontroles centra (SPKC) rikotie izglitojoSie pasakumi par personigo higiénu.
Lektores no Rigas vadija nodarbibas, kuru ietvaros tika apskatitas témas par personigo higiénu pusaudziem. 5.-
6.klagu izglitojamie tikas ar biedribas ,,Papardes zieds” jauniesiem, kuri vadija atkaribu profilakses nodarbibu. Sis
nodarbibas mérkis bija sniegt izglitojamajiem zinaSanas par atkaribu izraiso$o vielu un procesu iesp&jamam
sekam.

Antibulinga programma ,,KiVa”

Visa izglitibas iestade (100%) iesaistijas KiVa programma, pilnveidojot zinasanas par drosu vidi. Notika Kiva
atklasanas pasakums un sienas ,,365 dienas bez paridarjjumiem” izveide, daliba "Kiva" iestazu foruma "Ka
iesaistit, vadit un atbalstit?" Daugavpili un apmacibas pedagogiem gan klatieng, gan zoom platforma. Visa
macibu gada garuma tika vaditas Kiva nodarbibas un risinatas problémsituacijas. Katra klasé bija izveidots Kiva
noteikumu rullis, kuru izglitojamie p&c katras Kiva nodarbibas papildindja un centas ieverot. Notika cieSa
sadarbiba ar Kiva treneri, kura novadija arT nodarbibu vecakiem, akcentgjot svarigakos aspektus Kiva programma.
Izglitibas iestade san€ma metodiskos materialus nodarbibu vadiSanai- 1., 2. un 3.modula gramatas, plakatus. Tika
organizetas ar1 Kiva komandas sapulces.

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditija profesionalas darbibas aréja novértéana noradito uzdevumu izpildi

Kriterijs Uzdevums

Izpilde

komunikacijas veidos.

4.2. Izglitibas iestades parvaldibas | Izpildits.
veiksmigai nodrosinasanai
sekmigai sadarbibai ar izglitojamo | 1) profesiondlas kompetences pilnveides programmu ,,Veiksmiga pedagogiska komunikacija un
vecakiem, izglitibas iestades vaditajai | savstarpgja uzticiba ka neatnemama sastavdala audzinasanas procesos”, kur viena no apgiitajam t€mam
pilnveidot zinaSanas un prasmes | ir ,,Savstarp&jas uzticibas nozime un veidoSanas pamatprincipi darba ar izglitojamajiem un vecakiem”.

un | Izglitibas iestades direktore apmeklgjusi:

(26.06.2023. Rigas talmacibas vidusskolas izdota aplieciba Nr.255);
2) pieauguSo neformalas izglitibas programmas ,,Bé€rma uzvedibas veidoSanas pamati” nodarbibu
,Pedagoga sadarbiba ar vecakiem”. (08.08.2023.Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta
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Kriterijs Uzdevums Izpilde

departamenta izdota aplieciba Nr.550-08-2023);

3) ,,Uz rezultatu versta komunikacija” (Personibas pilnveidoSanas centra kurss, kas apmeklets
14.08.2024.).

Izglitibas iestades direktore un darbinieki turpinds pilnveidot zinaSanas un prasmes komunikacijas
veidos (strat€giska komunikacija, iek$€ja komunikacija, krizes komunikacija, starpkultiiru
komunikacija).

4.3. Lidz 2023.gada 1.oktobrim izglitibas | Izpildits.
iestades padomes sastava ieklaut | Izglitibas iestades padom€ izglitojamos parstaves iestades Domites prezidents, kur$ jau 11.09.2023.
izglitojamo parstavi. piedalijas izglitibas iestades padomes sanaksme.

7. Citi sasniegumi
7.1. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.1.1. p&c izglitojamo snieguma izvertgjuma novada parbaudes darbos par 2024./2025.macibu gadu:

Monitoringa darbi iezZim& vienotu tendenci — izglitojamajiem nepiecieSams attistit patstavigas maciSanas prasmes un pavértéSanas sp&jas. Jauzsver
nepiecieSamiba regulari nostiprinat individualas zinaSanas un uznemties atbildibu par savu macibu progresu, ta veicinot macibu sasniegumu uzlabosanos
visos macibu priek§metos. Ipasa uzmaniba japievers izglitojamajiem ar zemakiem snieguma raditajiem.

7.1.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

2024./2025.m.g. izvirzita prioritate - vairak ka 65% izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi ir optimala Itmeni - sasniegta dal&ji, jo 1.-6.klases
sasniegumi optimala un augsta Iiment ir 245 izglitojamajiem (53.38%).

2024./2025.m.g. pasvertgjuma kriterijs - visparizglitojosaja programma vairak neka 50% izglitojamo ir labi macibu rezultati (vidgji 7 balles un
vairak), specialas pamatizglitibas programma vairak neka 50% programmas izglitojamo ir optimali macibu rezultati (vidgji 5-7 balles) - sasniegts dalgji, jo,
analiz€jot gada sasniegumus, visparizglitojoSaja programma 4.-6.klaSu izglitojamajiem sasniegumi 7 balles un vairak ir 119 izglitojamajiem (45.4%),
specialas pamatizglitibas programma 4.-6.klas€s 2 izglitojamajiem sasniegumi vidgji ir 5.45 balles.

Turpmak izvertet macibu pieeju un atbalsta pasakumus, lai samazinatu izglitojamo skaitu ar nepietickamiem macibu sasniegumiem (papildu
konsultacijas, pielagoti macibu materiali, individualie izglitibas programmas apguves plani). Turpinat darbu, lai palielinatu izglitojamo skaitu, kuri macas
optimala un augsta limeni, 1pasi 4.-6. klaSu grupa, atbalstot talantigakos izglitojamos un motivgjot izglitojamos tiekties péc augstakiem sasniegumiem.
Regulari sekot Iidzi macibu sasniegumu dinamikai un veikt nepieciesamas korekcijas turpmakaja darba, aktivak izmantojot formativo vert€Sanu, lai sniegtu
izglitojamajiem savlaicigu atgriezenisko saiti.

7.2. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
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Macibu priekSmetu
olimpiades un
konkursi

Anglu valodas valsts 54. olimpiades 2. (novada) posms — 3. vieta un atziniba.

Matematikas valsts 75. olimpiades novada posms — 1. vieta, divas 2. vietas, divas atzinibas.

LatvieSu valodas valsts 51. olimpiades 2. (novada) posms — 1. vieta (daliba valsts posma Riga) un atziniba.

Anglu valodas valsts olimpiades specialo izglitibas programmu 5.-6. klasu izglitojamajiem 2. (novada) posms — divas 2. vietas.
Matematikas valsts olimpiades specialo izglitibas programmu 5.-6. klasu izglitojamajiem 2. (novada) posms — 1. vieta un atziniba.
Balvu novada sakumskolas macibu jomas konkurss 3. klaSu izglitojamajiem (paru komandas) —2. vieta.

Balvu novada sakumskolas macibu jomas matematikas konkurss 2. klasu izglitojamajiem "Rekini galva!" (paru komandas) —1. vieta,
2. vieta, 3. vieta un divas atzinibas.

Balvu novada sakumskolas macibu jomas dabaszinibu konkursa 1. klasu izglitojamajiem "Zinam! Protam! Izdaram!" (paru
komandas) — 1. vieta, 2. vieta, 3. vieta un tris atzinibas.

Balvu novada lastSanas konkurss "Lasi, ieklausies, doma!" 5. klasu grupa — 2. vieta un 3. vieta.

Balvu novada erudicijas konkurss "Gribu iepazit pasauli!" (komandas spéle) —2. vieta.

Balvu novada krievu valodas izteiksmigas runas konkurss "Daba dzeja" 1.-3. klasu grupa — 1. vieta.

Nacionalas bibliotekas Skalas lasiSanas konkursa otra karta (novads) — 1. vieta, 2. vieta un 3. vieta.

Sporta sacensibas

Vieglatletika - 1.vieta komandu sacensibas. Individuali sasniegta 1. vieta un 2. vieta.

Krosa - 1.vieta komandu sacensibas. Individuali sasniegta 1. vieta, 2.vieta un 3. vieta.

Volejbola - 5. vieta.

Basketbola - 2. vieta, 3. vieta.

Tautas bumba -1. vieta, Latgales regiona 1. vieta un 4. vieta.

"Drosie un veiklie" - 1. vieta.

Telpu futbola - 1. vieta (tostarp "D" un "C" grupas), 2. vieta.

Futbola - 1. vieta (tostarp "D" un "C" grupas).

Latvijas visparizglitojoSo skolu ¢empionata peldesana - 3. vieta un 4. vieta.

Latgales jaunatnes atklataja dambretes liga 64 laucinu dambrete 4. sezonas kopvertejuma U-13 vecuma grupa - 3. vieta.
Balvu Kulttiras un atptitas centra Latvijas Republikas proklam&Sanas 106.gadadienai veltits dambretes turnirs - 3. vieta.
Gulbenes novada atklata cempionata dambrete pirma karta - 3. vieta.

Gulbenes novada atklata cempionata dambrete otra karta - 2. vieta.

Rugaju Tautas nama dambretes turnirs - 1. vieta, 2. vieta, 3. vieta.

Jaunrade un
pétnieciba

Pateiciba par dalibu Balvu novada skolu 4.-9.klasu izglitojamo izzinas darbu lastjumos.

Balvu novada radoSo darbu konkurss "Svétku starojums":

e 1.-3.klasu grupa — 1. vieta un atziniba.

e 4.-6. klasu grupa — tr1s 2. vietas, 3. vieta, atziniba.

Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku vizualas un vizuali plastiskas makslas projekta “StaroJums” Latgales regiona dalibnieku
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radoso darbu konkurss — 1 augstaka pakape, divas 2. vietas.

Radosa e Balvu novada Skatuves runas konkurss 1. klasu grupa — 1. pakape, 2. vieta, 3. vieta.
paSizpausme e Balvu novada Skatuves runas konkurss 2.-3. klasu grupa — divas 2. vietas, divas 3. vietas.
e Balvu novada Skatuves runas konkurss 4.-6. klasu grupa — divas augstakas pakapes, divas 1. vietas, 2. vieta, 3. vieta.
VISC Skatuves runas konkursa 2. karta (regions) — tris 1. pakapes.
Vokalas miizikas konkurss "Balsis 2025":
2.-4. klasu ansamblis — II pakapes diploms.

5.-6. klaSu ansamblis — [ pakapes diploms.

Skolu jaunatnes tautas deju kolektivu koprepertuara apguves un dalibnieku atlases skate, gatavojoties XIII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svetkiem:

e 2. klasu grupa — I pakapes diploms.

e 3.-4 klasu grupa — I pakapes diploms.

e 4.-6. klasu grupa — I pakapes diploms.

Citi sasniegumi Tautas deju kolektivs “Saulstarini” (1.-2., 1.-4. un 4.-6.klasu grupu) daliba XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos Riga
no 5. lidz 13 julijam.
6.klases izglitojama daliba radoSo darbu izstadé “Starojums” Riga XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku ietvaros.

Nemot veéra giitos panakumus, izglitibas iestade 2024./2025.m.g. 1pasi izcel izglitojamo plaso iesaisti un augstos rezultatus dazadas macibu priekSmetu
olimpiades un konkursos. levérojami sasniegumi giiti arT sporta sacensibas, demonstr&jot izglitojamo fizisko sagatavotibu un komandas garu dazados sporta
veidos. Sie sasniegumi apliecina izglitibas iestades sp&ju nodrosinat daudzpusigu attistibu un atbalstu izglitojamo talantu izkop$anai gan akadémiskaja, gan
arpusskolas jomas.

8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes, izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitojamo paSparvaldes ieteikumi:

1. Turpinat organizg&t sportiskas aktivitates izglitojamajiem, sacensibas starp klasu grupam, sporta dienas un aktivitates kopa ar vecakiem.
2. Pieverst uzmanibu drosibai izglitibas iestade, €Sanas un galda kulttirai édamzale.

3. Paplasinat intereSu izglitibas pulcinu piedavajumu (pieméram, volejbola pulcins z&€niem, radosais pulcins 1.-6.klasu izglitojamajiem).
4, Ierikot atpiitas telpu.
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Izglitibas iestades padomes ieteikumi:

1. Regulari organizeét "Vecaku skolinu" ar atbilstoSu specialistu piesaisti gan klatien€, gan attalinati, veicinot vecaku aktivu iesaisti macibu un
audzinasanas procesa uzlabosana.

2. Sadarbiba ar pasvaldibas policiju organizet informativu kampanu, lai risinatu satiksmes drosibas jautajumu izglitibas iestades tuvuma (izglitojamo
izlaiSanas/uznemsanas zona).

3. Organizet velosipédista apliecibas iegiiSanas iesp&ju izglitibas iestade, lai paaugstinatu izglitojamo zinasanas un prasmes celu satiksme.

4. Nodrosinat regularas (1 reizi nedela) fakultativas nodarbibas datorika 1.-3. klasu izglitojamajiem.

5. Risinat jautajumu par efektivas ventilacijas sistémas nodro§inasanu macibu telpas, lai uzlabotu gaisa kvalitati un raditu veselibai labveligu vidi macibu
procesam.

6. Meklet finans€jumu IKT infrastruktiiras modernizacijai.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Turpinat attisttt pedagogu profesionalas kompetences, Tpasi digitalaja pratiba, tostarp maksliga intelekta izmantosana, un ieklaujosas izglitibas joma.
Sekmét macibu procesa individualizaciju, lai atbalstitu katra izglitojama macibu sasniegumus.
Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, nodrosinot regularu komunikaciju par izglitojamo sasniegumiem un attistibu.
Stiprinat izglitibas iestades telu sabiedriba, aktivi iesaistoties vietgjas kopienas dzive.
Ieviesot pedagogu darba samaksas finanséSanas modeli “Programma skola” no 2026./2027.m.g., izglitibas iestadei ir vairaki izaicinajumi:
5.1. javeido vidgja lieluma klases (17-24 izglitojamie);
5.2. japlano fakultativas nodarbibas 4.-6.klasu izglitojamajiem, kuriem ieprieks tas netika paredzetas;
5.3. japarplano atbalsta personala slodzes, jo bibliotekars, psihologs paredzets uz 600 izglitojamajiem ($ads izglitojamo skaits izglitibas iestade nebis).

AWM

Izglitibas iestades vaditajs:
Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu Larisa KriStopanova

(paraksts) (vards, uzvards)
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